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Постановка проблеми та її актуальність

Великий потік задач в команді розробників проекту вимагають ефективних засобів управління та аналізу. 

Існуючі системи подібного роду не задовольняють усіх потреб користувача, а саме побудови рейтинга 

користувачів системи.



Мета і завдання магістерської роботи

Мета полягає у визначенні можливих способів реалізції системи для визначення ефективності учасників

колективної розробки

Завдання:

• проаналізувати та виявити найбільш вдалі технології для розробки програмного продукту;

• проаналізувати способи покращення колективної розроби

• написати формулу для розрахунку ефективності працівників

• розробити систему для  колективної розробки



Використані засоби:

Фреймворк Laravel, мова PHP, СУБД MySql



Діаграма класів системи



Діаграма послідовностей створення задачі



Діаграма прецедентів



Діаграма прецендентів продовження



Формула для обрахунку рейтингу

c- кількість виконаних задач
G -оцінка ПМ
D - важкість задачі
T - час на виконання
S - важливість
R - повернення на допрацювання



Сильні та слабкі сторони в порівнянні з 

конкурентами на ринку
No п/п (потенційні) товари/концепції 

конкурентів

Мій проект Jira

1 W слабка 

сторона

Неможливість додавати свій

функціонал(модулі, плагіни)

Платне користування

2

3 N 

нейтраль

на 

сторона

Можливість керування 

задачами та проектами

Можливість керування 

задачами та проектами

4 S сильна 

сторона

Можливість перегляду 

коефіцієнтів ефективності на 

основі розрахунків за 

унікальною формулою

Можливість створення плагінів



Список проектів в роботі



Дошка з задачами



Створення задачі



Список задач на оцінку в кабінеті ПМ



Сторінка рейтингу працівників



Висновки

• Досліджено та проаналізовано можливі засоби для реалізації системи.

• Проведена практична перевірка доцільності використання обраного методу покращення роботи в 

команді

• Написано формулу для побудови рейтингу користувачів

• Розроблено систему для визначення активності учасників колективної розробки.



Дякую за увагу!


